Zalacznik nr 4 do zarzadzenia wewnetrznego nr 35/2025
Dyrektora Miejskiego Zespolu Ztobkéw w Lublinie z dnia 31.12.2025 r.

PLAN
OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZO - EDUKACYJNY
W ZLOBKU NR 4 W LUBLINIE
KOLOROWE NUTKI



I. WSTEP

Zobek nr 4 funkcjonuje w oparciu o akty prawne oraz dokumenty regulujace podstawowe warunki
opieki nad dzie¢mi. Dokumentacja formalna 1 merytoryczna ztobka jest podstawg spdjnosci dziatan
catego personelu. Dzigki temu zespot zna cele, zadania oraz wazne dla wszystkich warto$ci w
zakresie pracy z dzieckiem i rodzing. Dokumentacja zlobka jest podstawa do rozwijania pracy
placéwki i okre$la dziatania w nim podejmowane w celu spetnienia standardéw o ktérych mowa w
rozporzadzeniu Ministra Rodziny 1 Polityki Spolecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie

standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22023 r., poz. 2121).

Plan opracowano w oparciu o:

- Art. 6¢ ustawy z dnia 4 lutego o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz. 338,
743 1 858);

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. (Dz.U.
2024 poz. 1882).



Wizytéwka - Zlobek nr 4 w Lublinie

Placowka wchodzaca w sklad Miejskiego Zespolu Zlobkéw w Lublinie
ul. Pulawska 7, dzielnica Wieniawa

Placowka funkcjonuje w strukturze Miejskiego Zespolu Zlobkéw w Lublinie, co gwarantuje
wysoki standard opieki, nowoczesne podejscie do wychowania i petng zgodnos$¢ z miejskimi oraz
ogolnopolskimi normami jakosci.

Lokalizacja

Zlobek nr 4 miesci sie przy ulicy Pulawskiej 7 w dzielnicy Wieniawa — jednej z najlepiej
skomunikowanych 1 rozwinigtych czg¢sci Lublina. To doskonata lokalizacja zarowno dla
mieszkancoOw pobliskich osiedli, jak 1 dla rodzicow dojezdzajacych z innych czesci miasta.

Placowka znajduje si¢ w cichej, zielonej okolicy, z dala od intensywnego ruchu ulicznego, co
sprzyja bezpieczenstwu i komfortowi najmtodszych. W bezposrednim sgsiedztwie naszego ztobka
znajduja si¢ zarowno przedszkole, jak i szkota podstawowa. Takie usytuowanie sprzyja ptynne;j
kontynuacji edukacji dzieci na kolejnych etapach rozwoju, w dobrze znanym i bezpiecznym
otoczeniu. W bezposrednim otoczeniu zlobka znajdujg si¢ tereny zielone oraz zabudowa
mieszkaniowa, co tworzy spokojne i1 przyjazne srodowisko do codziennego funkcjonowania
placowki.

Blisko$¢ komunikacji miejskiej
Ztobek znajduje sie w bezposrednim sasiedztwie kilku przystankow autobusowych, co zapewnia
dogodne polaczenia z r6znymi czeSciami Lublina. Odlegltosci do najblizszych przystankow:

* Spadochroniarzy — 199 m

* Pulawska -239m

* Rondo Krwiodawcow — 253 m

* Popieluszki — 285 m

Lokalizacja zapewnia latwy i szybki dojazd dla rodzicow zarowno poruszajacych si¢ samochodem,
jak 1 korzystajacych z transportu publicznego.

Parking

Dla komfortu rodzicow przy ztobku znajduje si¢ parking z miejscami postojowymi, co umozliwia
bezpieczne i wygodne odprowadzanie oraz odbieranie dzieci — bez potrzeby szukania miejsca do
zaparkowania w okolicy.

Otoczenie

Placowka dysponuje duzym, ogrodzonym ogrodem z placem zabaw, ktéry stanowi naturalne
przedluzenie przestrzeni edukacyjnej i rekreacyjnej. Blisko$¢ terendw zielonych dodatkowo
wplywa na przyjazng atmosfere i zachgca dzieci do codziennej aktywnos$ci na $wiezym powietrzu.



Dyrektor Zlobka

Naszg placéwka kieruje dyrektor z wieloletnim do§wiadczeniem w pracy z dzie¢mi oraz z
ogromnym zaangazowaniem w zycie ztobka. To osoba, ktora z pasjg i odpowiedzialno$cia czuwa
nad codziennym funkcjonowaniem placdéwki, troszczy si¢ o bezpieczenstwo i dobrostan dzieci,
wspiera zespot wychowawcow oraz aktywnie wspolpracuje z rodzicami i opiekunami. Dzieki
otwartosci, profesjonalizmowi i empatii, tworzy przyjazne 1 wspierajace sSrodowisko dla catej
spotecznosci zlobka.

Godziny pracy dyrektora:

Poniedzialek — Piatek: 8:00 — 16:00
Wtorki (dyzur popotudniowy): 9:00 — 17:00

Dane kontaktowe:

Telefon: 81 533 88 29
E-mail: nr4@zlobki.lublin.eu / ewelina.szostek@zlobki.lublin.eu

Charakterystyka placowki

Ztobek nr 4 wchodzacy w sktad Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie zapewnia opieke dla 109
dzieci w wieku od 20. tygodnia zycia do ukonczenia 3. roku zycia. Placowka funkcjonuje w
strukturze czterech grup wiekowych, dostosowanych do rozwoju psychofizycznego dzieci:

* Grupa I - 26 miejsc

* Grupa II — 33 miejsca

* Grupa III A — 25 miejsc
* Grupa III B — 25 miejsc

Kazda grupa prowadzona jest przez wykwalifikowany personel — opiekunki dziecigce — posiadajace
doswiadczenie w pracy z najmtodszymi dzie¢mi, zgodnie z obowigzujgcymi standardami opieki i
wychowania.

Wyzywienie

Placowka dysponuje wlasng kuchnig, w ktorej codziennie przygotowywane sg §wieze,
pelnowartosciowe positki zgodne z zaleceniami zywienia dzieci w wieku ztobkowym. Nad
jadtospisem czuwa dietetyk, ktory dba o zbilansowang diete oraz dostosowanie positkow do
indywidualnych potrzeb zywieniowych dzieci, w tym alergii pokarmowych i zalecen lekarskich.

Wspolpraca ze specjalistami

Dla zapewnienia kompleksowej opieki nad dzie¢mi zlobek wspolpracuje z wykwalifikowanymi
specjalistami:

* psychologiem dzieciecym, ktéry wspiera rozwdj emocjonalny i spoteczny dzieci oraz stuzy
pomoca rodzicom w sytuacjach wymagajacych konsultacji,

* polozng, ktora wspiera personel oraz rodzicow w zakresie opieki 1 zdrowia matych dzieci.
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Bezpieczenstwo dzieci

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci jest dla nas priorytetem we wszystkich aspektach
funkcjonowania placowki.

W Ztobku nr 4 obowigzuja wysokie standardy bezpieczenstwa, ktore obejmujg zardéwno organizacje
przestrzeni, jak i nadzér nad dzieé¢mi:

*  Monitoring wizyjny — sale, w ktorych przebywaja dzieci, obj¢te s3 wewngetrznym
monitoringiem. System kamer pozwala na biezaca kontrol¢ sytuacji przez upowazniony
personel i stanowi dodatkowe zabezpieczenie w zakresie ochrony dzieci.

* Oddzielne wejscia dla kazdej grupy — kazda z czterech grup wiekowych posiada osobne,
niezalezne wej$cie do swojej czesci placowki. Takie rozwigzanie pozwala na:

* ograniczenie kontaktow miedzy grupami (wazne zwtaszcza w sezonie infekcyjnym),
» zwigkszenie bezpieczenstwa sanitarnego i organizacyjnego,
* usprawnienie przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicOw.

* Stala kontrola dostepu — wejscia do ztobka sg zabezpieczone i nadzorowane przez
personel. Osoby nieupowaznione nie majg mozliwosci swobodnego poruszania si¢ po
terenie placowki.

Ztobek Nr 4 w Lublinie to doskonate miejsce dla najmtodszych dzieci, ktore poszukuja
profesjonalne;j i troskliwej opieki oraz wsparcia w pierwszych latach zycia. To miejsce, gdzie kazde
dziecko jest indywidualne 1 wyjatkowe. Zapewniamy wysoka jako$¢ opieki poprzez stymulowanie
wszechstronnego rozwoju dzieci. Nasz zespot doswiadczonych 1 wykwalifikowanych opiekunéw
dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie kazdego malucha.

To tu dzieci odkrywaja $wiat w przyjemnej 1 atrakcyjnej formie. Przestrzen ztobka zostata
zaprojektowana z mys$lg o potrzebach najmlodszych, oferujagc im mozliwos¢ zabawy, eksploracji i
rozwijania swoich umiejetnosci. Nasze wyposazenie i zabawki sg starannie dobrane, by wspiera¢
catosciowy rozwdj kazdego dziecka i stymulowac¢ jego zainteresowania.

JesteSmy dumni z naszego zespotu opiekunow, ktorzy doskonale rozumiejg potrzeby 1 oczekiwania
dzieci oraz rodzicow. Nasi pracownicy sa wyksztalceni w dziedzinie pedagogiki 1 psychologii
dziecigcej, co pozwala im na profesjonalne podejscie do kazdego dziecka. Dbatos¢ o rozwoj 1
dobrostan maluchéw jest dla nas najwazniejsza, dlatego wspotpracujemy z rodzicami w celu
tworzenia spersonalizowanego planu opieki, odpowiadajacego na indywidualne potrzeby kazdego
dziecka.

Zapewniamy harmonijny, edukacyjny 1 wesoty start w zycie, budujac fundamenty przysziego
sukcesu 1 szerokiego spektrum mozliwos$ci dla kazdego dziecka.

W naszym ztobku aktywnie uczestniczymy w inicjatywach wspierajacych wszechstronny rozwoj
dzieci oraz budowanie $wiadomej, empatycznej i zaangazowanej spolecznosci.

Bierzemy udziat w ogélnopolskim projekcie edukacyjnym ,,Gramy Zmystami”, ktorego celem jest
stymulowanie rozwoju zmystow dzieci poprzez kreatywne, wielozmystowe dziatania.



Projekt wspiera rozwdj poznawczy, emocjonalny i spoteczny najmlodszych w atmosferze zabawy 1
odkrywania.

JesteSmy réwniez uczestnikiem kampanii spotecznej ,,Dziecinstwo bez przemocy”, ktorej misja
jest promowanie wychowania opartego na szacunku, zrozumieniu i bezpieczenstwie. Poprzez udziat
w kampanii propagujemy wsrod rodzicow i opiekunéw wiedzg na temat budowania zdrowych
relacji z dzie¢mi, bez stosowania przemocy — zaréwno fizycznej, jak i emocjonalnej. W naszej
codziennej pracy opieramy si¢ na wartosciach empatii, dialogu 1 uwaznosci, wspierajac dzieci w
wyrazaniu emocji i potrzeb.

Réwnoczesnie aktywnie wlgaczamy sie w roznorodne akcje charytatywne i spoleczne, ktére maja
na celu uwrazliwianie dzieci na potrzeby innych oraz rozwijanie postaw opartych na wspoétczuciu i
zaangazowaniu. Wspolnie z dzie¢mi i rodzicami organizujemy m. in.: ,,List do $w. Mikotaja”,
zbidrke na rzecz schroniska dla zwierzat z okazji Dnia Bezdomnych Zwierzat.

Udziat w takich dziataniach jest dla dzieci cenng lekcja solidarnosci, a dla rodzicow okazja do
zaangazowania si¢ we wspolne inicjatywy na rzecz dobra innych.

W ramach autorskich programéw prowadzonych przez dyrektora ztobka realizujemy rowniez:

* ,Sensoryczne Pory Roku” — program zajec¢ sensorycznych dla dzieci 1 rodzicow,
prowadzony przez dyrektora ztobka — psychologa z wieloletnim do§wiadczeniem w pracy z
dzie¢mi, wspierajacy integracj¢ sensoryczng oraz wzmacniajacy wi¢z poprzez wspolne
aktywno$ci inspirowane zmieniajgcymi si¢ porami roku.

* ,,Zlap Oddech” — cykl spotkan dla rodzicow prowadzony przez dyrektora ztobka —
psychologa z wieloletnim do§wiadczeniem w pracy z dzie¢mi i1 rodzinami. Program ma na
celu wspieranie rodzicoéw w radzeniu sobie ze stresem, budowaniu relacji opartych na
spokoju 1 zrozumieniu oraz rozwijaniu kompetencji wychowawczych.

Nasz ztobek wspiera ogolnopolska kampanie¢ spoteczng ,,Cala Polska czyta dzieciom”, ktorej
celem jest promowanie codziennego, glto$nego czytania dzieciom jako jednej z najskuteczniejszych
metod wspierania ich rozwoju emocjonalnego, intelektualnego i spotecznego. W naszym ztobku:

* codziennie czytamy dzieciom wybrane ksigzki dostosowane do ich wieku 1 mozliwosci
poznawczych,

* organizujemy zaj¢cia tematyczne oparte na literaturze dziecigce;,
* zapraszamy rodzicoOw i1 opiekunow do aktywnego wiaczania si¢ w akcje czytania,

* tworzymy przestrzen, w ktorej ksigzka i wspolne czytanie stajg si¢ naturalnym elementem
codziennego dnia.

Wierzymy, ze wspolne czytanie to nie tylko sposob na rozwoj dziecka, ale takze doskonala
okazja do budowania bliskich relacji, poczucia bezpieczenstwa i pozytywnych skojarzen
zwiazanych z nauka oraz kultura.



Cele opiekunczo — wychowawczo — edukacyjne (standard 1.1.1)

Prowadzenie pracy z dzie¢mi z pelnym respektowaniem praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka.

Cele opiekuncze

Zapewnienie dzieciom bezpiecznych, higienicznych i przyjaznych warunkéw pobytu w
ztobku.

Zaspokajanie podstawowych potrzeb biologicznych dziecka (sen, odpoczynek, wyzywienie,
higiena).

Budowanie poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego poprzez stato$¢ opiekuna,
przewidywalnos¢ dnia oraz indywidualne podejscie do kazdego dziecka.

Wspieranie adaptacji dziecka do warunkéw ztobkowych oraz tagodzenie stresu zwigzanego
z roztaka z rodzicami.

Ksztaltowanie samodzielnosci w podstawowych czynnosciach samoobstugowych,
adekwatnie do wieku i mozliwosci dziecka.

Uwazna obserwacja rozwoju dziecka oraz szybkie reagowanie na jego potrzeby i sygnaty.

Cele wychowawcze

Ksztalttowanie pozytywnych relacji z dorostymi i réwiesnikami.

Ksztattowanie prawidtowego funkcjonowania w grupie poprzez stopniowe wdrazanie zasad
wspolzycia spotecznego.

Rozwijanie umiejetnosci nazywania i wyrazania emocji w sposob akceptowalny spotecznie.
Ksztaltowanie postaw opartych na wzajemnym szacunku, zyczliwosci i empatii.

Wspieranie rozwoju poczucia wlasnej wartosci i budowanie zaufania do siebie oraz
otoczenia.

Wprowadzanie dzieci w $wiat norm i zasad poprzez codzienne sytuacje wychowawcze.

Cele edukacyjne

Wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka zgodnie z jego indywidualnym tempem i
mozliwo$ciami.
Stymulowanie rozwoju poznawczego poprzez zabawe, doSwiadczanie i nasladowanie.

Rozwijanie mowy i komunikacji werbalnej oraz niewerbalne;j.

Wspomaganie rozwoju motoryki matej i duzej poprzez zabawy ruchowe, manipulacyjne i
sensoryczne.

Rozwijanie ciekawosci Swiata i checi eksplorowania otoczenia.

Ksztalttowanie umiejetnosci koncentracji i uwagi podczas krotkich, dostosowanych do wieku
aktywnosci.



Metody pracy z dzie¢mi (standard 1.1.2)

Budowanie relacji z dzie¢mi

Podstawowa metodq pracy w ztobku jest budowanie stabilnych, bezpiecznych i opartych na
wzajemnym zaufaniu relacji pomiedzy dzieckiem a opiekunem. Opiekun wykazuje postawe peina
empatii, akceptacji i cierpliwos$ci, uwaznie reaguje na potrzeby emocjonalne dziecka oraz
dostosowuje swoje dzialania do jego indywidualnego tempa rozwoju. Stalo$¢ opiekuna oraz
przewidywalno$¢ codziennych dziatan sprzyjajg poczuciu bezpieczenstwa, ktdre stanowi fundament
prawidlowego rozwoju emocjonalnego i spotecznego dziecka.

Scista wspolpraca z rodzicami

Wspolpraca z rodzicami opiera sie na partnerstwie oraz regularnej, otwartej komunikacji.
Opiekunowie systematycznie informuja rodzicow o postepach rozwojowych dziecka, jego
samopoczuciu, potrzebach oraz ewentualnych trudnosciach. Wymiana informacji pozwala na
spojnosc¢ oddziatywan wychowawczych w domu i w ztobku, co pozytywnie wptywa na poczucie
bezpieczenstwa dziecka i wspiera jego harmonijny rozwéj. Rodzice traktowani sg jako wazni
partnerzy w procesie opiekunczo-wychowczym.

Aktywne stuchanie i uwazna obserwacja

Metoda aktywnego stuchania polega na uwaznym wstuchiwaniu sie¢ w komunikaty dziecka —
zaréwno werbalne, jak i niewerbalne. Opiekun obserwuje mimike, gesty, sposob zachowania
dziecka i reaguje adekwatnie do jego potrzeb. Dzieki temu dziecko czuje sie zauwazone, rozumiane
i akceptowane. Aktywne stuchanie sprzyja rozwojowi komunikacji, pomaga dziecku w wyrazaniu
emocji oraz buduje relacje opartag na wzajemnym zaufaniu.

Wilaczanie si¢ w zabawy i aktywnosci dzieci

Opiekun aktywnie uczestniczy w zabawach podejmowanych przez dzieci, pelniac role towarzysza,
obserwatora lub animatora, w zaleznosci od potrzeb sytuacji. Wsp6lna zabawa umozliwia lepsze
poznanie zainteresowan dziecka, wzmacnia relacje spoteczne oraz wspiera rozwoj emocjonalny i
poznawczy. Poprzez udzial w zabawie opiekun modeluje wlasciwe zachowania, uczy zasad
wspotdziatania oraz zacheca dzieci do podejmowania nowych aktywnosci.

Dostarczanie dzieciom materialow, przedmiotow i narzedzi

Opiekun zapewnia dzieciom dostep do réznorodnych, bezpiecznych i dostosowanych do wieku
materialdw oraz pomocy dydaktycznych, ktére stymulujg rozwdj sensoryczny, motoryczny i
poznawczy. Przedmioty codziennego uzytku, zabawki, materiaty naturalne oraz pomoce
manipulacyjne umozliwiaja dziecku samodzielne doswiadczanie, eksperymentowanie i odkrywanie
Swiata. Swobodny dostep do materiatow sprzyja rozwojowi samodzielnosci oraz poczucia
Sprawczosci.

Pomaganie dzieciom w zrozumieniu $wiata

Opiekun wspiera dzieci w poznawaniu otaczajacej rzeczywistosci poprzez nazywanie zjawisk,
thumaczenie codziennych sytuacji oraz odpowiadanie na potrzeby poznawcze dziecka. W
codziennych czynnosciach opiekun wprowadza elementy edukacyjne, pomagajac dzieciom
porzadkowa¢ do$wiadczenia i rozumie¢ relacje przyczynowo-skutkowe. Dziatania te sprzyjaja



rozwojowi myslenia, mowy oraz budowaniu pozytywnego obrazu Swiata jako miejsca
bezpiecznego i przyjaznego.



Harmonogram dnia w Zlobku nr 4 w Lublinie

Godzina Aktywnos$¢ Uwagi / Dostosowania
6:00 — 8:00 Schodzenie si¢ dzieci, powitanie, zabawy |Czas na adaptacje¢, swobodng
swobodne zabawe w roéznych strefach rozwoju.
Dzieci obserwuja siebie nawzajem.
8:00-8:30 | Mycie rak przed positkiem Spokojny positek, indywidualne
Sniadanie tempo dzieci.
8:30—11:30 |Zabawowe aktywnoS$ci ruchowe Zajgcia ruchowo — muzyczne
Zabawowe aktywnosci edukacyjne Realizacja planu pracy
II $niadanie Spokojny positek, indywidualne
Pobyt na powietrzu tempo dzieci.
Zabawy ruchowe, spacer, zajgcia w
ogrodku. W przypadku ztej pogody
— zabawy w sali.
11:30 - 12:00 |Mycie rak przed obiadem Spokojny positek, starsze dzieci
Obiad przypominane o toalecie przed lub
po positku.
12:00 — 14:30 |Przygotowanie do odpoczynku Zmiana pieluszek, toaleta,
Odpoczynek / sen wyciszenie.
Elastyczny czas odpoczynku —
lezenie na lezaczku, wyciszenie w
kaciku, 16zeczko dla najmtodszych.
Starsze dzieci mogg miec¢ cichg
zabawe jezeli nie potrzebuja
drzemki.
14:30 — 15:30 | Ubieranie dzieci o drzemce Zmiana pieluszek, toaleta.
Mycie rak przed podwieczorkiem Czas spokojnego positku,
Podwieczorek dostosowany do potrzeb grupy.
15:00 —17:00 |Swobodne zabawowe aktywnosci Czas na spokojng zabawg,

edukacyjne
Zabawy wyciszajace, przygotowanie do
odbioru przez rodzicow, pozegnanie

podsumowanie dnia, przekazanie
informacji rodzicom.




Uwagi do harmonogramu:

1.
2.

Pobyt na powietrzu — 1 raz dziennie, dostosowany do pogody 1 wieku dzieci.

CzynnoSci higieniczne — przewijanie, toaleta odbywa si¢ zgodnie z potrzebami dziecka, nie
jest sztywno wpisane w harmonogram catej grupy.

. Odpoczynek — elastyczny, mozliwy w roznej formie (wyciszenie w kaciku, t6zeczko,

lezaczek).

. Aktywnosci edukacyjne — roznicowanie trudnosci 1 rodzaju zaje¢ w zalezno$ci od wieku i

poziomu rozwoju dzieci.

. Elastyczno$¢ godzin — czas $niadania, podwieczorku czy pobytu na powietrzu moze by¢

minimalnie przesunigty w zaleznos$ci od ilosci obecnych dzieci w Ztobku.



DZIALANIA PERSONELU, WSKAZOWKI METODYCZNE ORAZ AKTYWNOSCI

Organizacja odpoczynku dziecka w placowce (4.1)

Personel ztobka codziennie zapewnia dzieciom warunki sprzyjajace odpoczynkowi i regeneracji sit.
Forma odpoczynku jest dostosowana do indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci dzieci.

Odpoczynek organizowany jest w dwoch formach:

* odpoczynek na lezaczkach, przeznaczony dla dzieci potrzebujacych snu lub dtuzszego
wyciszenia,

* odpoczynek w kaciku relaksacyjnym, obejmujacy spokojne formy relaksu, takie jak
stuchanie cichej muzyki, ogladanie ksigzeczek lub inne ciche aktywnosci.

Personel dba o spokojng atmosfere, bezpieczenstwo dzieci oraz poszanowanie ich potrzeb i rytmu

dnia.

Wspieranie autonomii dziecka podczas czynnosci higienicznych (4.2)

Podczas wykonywania czynno$ci higienicznych personel wspiera samodzielno$¢ i1 poczucie
bezpieczenstwa dziecka. Dziatania te realizowane s3 w sposob spokojny i dostosowany do wieku
dziecka.

Personel:

* informuje dziecko o planowanych czynno$ciach higienicznych, takich jak zmiana pieluszki
czy mycie rak,

* opisuje wykonywane czynnosci, aby dziecko wiedzialo, co bedzie si¢ z nim dziato,
* upewnia si¢, ze dziecko rozumie intencje osoby dorostej,
* zacheca dziecko do wspotpracy i udziatu w czynno$ciach na miare jego mozliwosci,

* respektuje tempo dziecka oraz jego reakcje emocjonalne.

Wspieranie samodzielnoS$ci dziecka podczas positkow (4.4)

Personel ztobka stwarza warunki sprzyjajace rozwijaniu samodzielnosci dziecka podczas
spozywania positkow, dbajac jednoczesnie o komfort i dobre samopoczucie dzieci.

Personel:

» zaprasza dzieci do wspdlnego przygotowania miejsca do positku oraz do sprzatania po jego
zakonczeniu,

» zacheca dzieci do samodzielnego jedzenia, dostosowujac zakres pomocy do ich potrzeb,
* zapewnia dzieciom wystarczajacg ilo$¢ czasu na spozycie positku, bez pospiechu,

* wspiera ksztaltowanie prawidlowych nawykéw zywieniowych w spokojnej 1 przyjaznej
atmosferze,

» respektuje sygnaty glodu i sytosci wysytane przez dziecko.



BUDOWANIE RELACJI ORAZ KOMUNIKACJA Z DZIECKIEM

Nawigzywanie relacji z dzie¢mi i budowanie poczucia bezpieczenstwa (5.1)

Personel ztobka buduje relacje z dzie¢mi w sposdb zapewniajacy im poczucie bezpieczenstwa,
akceptacji oraz wsparcia emocjonalnego. Dziatania te oparte s3 na uwaznej obserwacji dzieci i
reagowaniu na ich potrzeby.

Personel:

* czesto przebywa w fizycznej bliskosci dzieci, dostosowujgc swoja pozycje do ich poziomu,
np. siadajac na podtodze lub przy stole,

* odzwierciedla emocje dzieci, zard6wno rado$¢ i entuzjazm, jak i inne stany emocjonalne,

* utrzymuje pozytywng atmosfer¢ w kontakcie z dzie¢mi poprzez u$miech, Zart, $miech oraz
cieple reagowanie na inicjowane przez dzieci interakcje,

* jest uwazny na trudne momenty dzieci, takie jak zme¢czenie lub przestymulowanie, 1 wspiera
je poprzez dostosowanie otoczenia, tonu gtosu oraz sposobu komunikacji,

* umozliwia dzieciom okazywanie potrzeby bliskosci fizycznej, w tym przytulania, w

odpowiedzi na ich werbalne 1 niewerbalne sygnaty.

Reagowanie werbalne i niewerbalne na zachowania dzieci (5.2)

Personel reaguje na zachowania dzieci w sposdb wspierajacy ich rozwo6j emocjonalny, spolteczny
oraz poczucie sprawczosci.

Personel:

* wlacza sie w zabawe 1 aktywno$ci dzieci lub wycofuje si¢ z nich, gdy dzieci nie potrzebuja
wsparcia osoby dorostej,

* pozwala dzieciom na popelnianie bledéw oraz zacheca je do samodzielnego poszukiwania
rozwigzan i naprawiania trudnosci, jesli sa na to gotowe,

» akceptuje wyrazanie emocji przez dzieci, niezaleznie od ich rodzaju i intensywnosci,
* okazuje dzieciom szacunek, rowniez poprzez stosowanie form grzecznosciowych, takich jak

»prosze” i ,,dziekuje”.

Komunikowanie dzieciom aktywnosci w ciagu dnia oraz zmian w planie dnia (5.3)
Personel w sposéb jasny i zrozumiaty informuje dzieci o planowanych aktywnos$ciach oraz
zmianach w organizacji dnia, dbajac o poczucie bezpieczenstwa i przewidywalnosci.

Personel:

» uprzedza dziecko o czynnosciach podejmowanych z jego udzialem (np. zmiana pieluszki,
wycieranie nosa lub buzi) i oczekuje na jego reakcje werbalng lub niewerbalna, aby upewnic
si¢, ze dziecko rozumie sytuacje,

* przypomina dzieciom o kolejnych punktach planu dnia, wykorzystujac komunikaty
werbalne, gesty lub znaki graficzne dostosowane do wieku 1 mozliwosci dzieci.



FUNKCJONOWANIE DZIECKA W GRUPIE ORAZ ROZWOJ SPOLECZNY

Rozwijanie poczucia przynaleznosci do grupy oraz zainteresowania innymi dzie¢mi (6.1)

Personel Zlobka podejmuje dziatania sprzyjajace budowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci do
grupy oraz rozwijaniu zainteresowania innymi dzie¢mi, z uwzglednieniem ich indywidualnych

potrzeb i mozliwosci rozwojowych.

Personel:

aranzuje przestrzen sali w sposob umozliwiajagcy dzieciom obserwowanie aktywnosci
innych dzieci, m.in. poprzez wydzielenie stref zabawy wyposazonych w zrdznicowane
zabawki 1 materialy oraz mozliwo$¢ modyfikowania przestrzeni w odpowiedzi na aktualne
zainteresowania dzieci,

dba o codzienne rytuaty przywitania i pozegnania oraz realizacj¢ wspodlnego planu dnia,
obejmujacego powtarzalne zabawy integrujace dzieci,

wilacza dzieci w dekorowanie sali, dostosowujac zakres ich udziatu do wieku i mozliwosci,
modeluje pozytywne interakcje spoteczne podczas zabaw, w ktérych uczestniczy razem z
dzieémi,

wykorzystuje wiedze¢ o zainteresowaniach, temperamencie i potrzebach dzieci do
angazowania ich we wspolne zabawy.

Wspieranie rozwoju autonomii dzieci (6.2)

Personel ztobka wspiera rozwo6j autonomii dzieci, umozliwiajgc im podejmowanie samodzielnych

dziatan oraz stopniowe przejmowanie odpowiedzialnosci adekwatnej do ich wieku.

Personel:

umozliwia dzieciom podejmowanie réznych rol w grupie, np. poprzez wyznaczanie
dyzurnych w najstarszej grupie,

zapewnia dzieciom czas na samodzielne wykonywanie czynnosci, takich jak ubieranie sig,
sprzatanie, uktadanie puzzli czy organizowanie miejsca zabawy,

stwarza dzieciom okazje do pomagania innym dzieciom,

wspiera samodzielne rozwiagzywanie konfliktow miedzy dzie¢mi oraz udziela pomocy w
sytuacjach, gdy dzieci nie potrafig samodzielnie znalez¢ rozwigzania,

dazy do stosowania spdjnej strategii postepowania przez caly personel w sytuacjach
konfliktowych,

umozliwia dzieciom podejmowanie decyzji 1 dokonywanie wyboréw zgodnie z ich
mozliwo$ciami rozwojowymi.

Wspieranie wspolpracy i komunikacji dzieci w grupie (6.3)

Personel ztobka podejmuje dziatania wspierajace rozwoj umiejetnosci wspdtpracy i komunikacji

dzieci w grupie rowiesniczej.

Personel:



* udziela dzieciom prostych i jasnych wskazowek dotyczacych wspolpracy, np. ,,Najpierw on,
potem ty”,

* pozostaje w poblizu dzieci, gdy podejmujg one decyzje dotyczace wspdlnej zabawy,

* podpowiada dzieciom sposoby zachowania si¢ w konkretnych sytuacjach, koncentrujac si¢
na pozytywnych komunikatach korygujacych,

* wprowadza zasady funkcjonowania w grupie oraz wyjasnia dzieciom ich znaczenie w

sposob dostosowany do wieku.

Celebrowanie Swiat i waznych wydarzen (6.4)

Personel ztobka wspiera celebrowanie §wigt oraz waznych wydarzen w sposob dostosowany do
wieku dzieci, ich potrzeb emocjonalnych oraz mozliwosci rozwojowych. Celebrowanie dotyczy
wydarzen bliskich najmtodszym dzieciom 1 ma charakter dobrowolny.

W grupach moga by¢ obchodzone m.in.:
* urodziny dzieci, wedtug ustalonego z rodzicami prostego i jednolitego rytuatu,
e Dzien Dziecka,

* Dzien Babci 1 Dziadka, Dzien Rodziny, z zachowaniem zasady dobrowolnosci udziatu
dzieci,

Personel:
* uzgadnia sposob celebrowania $§wiat o znaczeniu kulturowym lub religijnym z rodzicami,

* respektuje prawo dziecka do odmowy udzialu w $wigetowaniu lub w poszczegdlnych
elementach rytuatu, np. przytulania przez inne dzieci.

POZNAWANIE I DOSWIADCZANIE OTACZAJACEGO SWIATA

Wskazowki metodyczne sprzyjajace poznawaniu i doSwiadczaniu otaczajacego Swiata (7.1)

Personel ztobka stwarza dzieciom warunki do aktywnego poznawania i do§wiadczania otaczajacego
$wiata poprzez zabawe, obserwacje oraz codzienne sytuacje edukacyjne, dostosowane do ich wieku
1 zainteresowan.

Personel:

* umozliwia dzieciom zabaw¢ w kacikach tematycznych, ktére sg regularnie uzupetniane o
nowe materialy, zabawki 1 przedmioty, zgodnie ze zmieniajacymi si¢ zainteresowaniami
oraz aktualnymi potrzebami dzieci,

* rozwija zainteresowania dzieci poprzez dzielenie si¢ pomystami i pokazywanie nowych
zastosowan dostepnych materiatow, zabawek i pomocy edukacyjnych,

* dostosowuje czas trwania zabaw do mozliwosci 1 zaangazowania dzieci, umozliwiajac ich
kontynuowanie tak dtugo, jak dtugo dzieci wykazuja zainteresowanie,

* inicjuje zabawy o tematyce zgodnej z aktualnymi zainteresowaniami dzieci,



zapewnia dzieciom dostep do materiatdow wzbudzajacych ciekawos$¢, przedmiotéw
codziennego uzytku oraz materialow pochodzenia naturalnego,

umozliwia dzieciom eksplorowanie najblizszego otoczenia placéwki oraz obserwowanie
zmian zachodzacych w przyrodzie.

Wspieranie rozwoju poznawczego dzieci

Wspieranie myslenia przyczynowo-skutkowego (7.2.1)

Personel wspiera rozw6j myslenia przyczynowo-skutkowego dzieci poprzez codzienne interakcje,

zabawg oraz sytuacje edukacyjne.

Personel:

opisuje dziatania podejmowane przez dziecko oraz zmiany zachodzace w badanych przez
nie przedmiotach i materiatach,

zachgca dziecko do skupienia si¢ na dzialaniu i1 przewidywania jego skutkow, formutujac
proste komentarze i pytania,

wykorzystuje czynno$ci dnia codziennego, takie jak ubieranie si¢, jedzenie czy czynnosci
higieniczne, oraz tworzy sytuacje edukacyjne, w ktorych dziecko moze:

* manipulowac przedmiotami i materiatami,
* podejmowac czynnosci odwracalne i nieodwracalne,
* wykonywac¢ proste do§wiadczenia,

* probowac nowych rozwigzan i1 sprawdzac ich skutecznos¢.

Wspieranie umiejetnosci obserwacji i doswiadczania otaczajacego Swiata (7.2.2)

Personel wspiera dzieci w rozwijaniu umiejetnosci obserwacji poprzez wspélne przygladanie si¢

zjawiskom oraz omawianie ich w sposob dostosowany do wieku dziecka.

Personel:

obserwuje razem z dzieckiem lub grupa dzieci zjawiska, ktore przyciagaja ich uwage, i
komentuje je prostym, zrozumialym jezykiem,

okazuje zaciekawienie 1 zaangazowanie w badanie, modelujac postawe ciekawosci i1
dociekliwosci,
pomaga dzieciom w rozumieniu tego, co obserwuja i1 czego do$wiadczaja, poprzez

opisywanie i wyjasnianie,

zacheca dzieci do eksplorowania natury 1 przestrzeni na zewnatrz budynku, umozliwiajac
swobodng zabawe oraz towarzyszac dzieciom w obserwacjach.

Wspieranie uzywania okreslen opisujacych cechy przedmiotow (7.2.3)

Personel wspiera rozwoj jezykowy dzieci poprzez nazywanie i poréwnywanie cech przedmiotow w

codziennych sytuacjach.

Personel:



okresla 1 nazywa cechy przedmiotéw uzywanych przez dzieci, takie jak kolor, ksztatt czy
faktura,

opisuje relacje miedzy przedmiotami (np. duzo—mato, blisko—daleko, ciepte—zimne) podczas
codziennych czynnosci, swobodnej zabawy oraz zaje¢ kierowanych,

umozliwia dzieciom dokonywanie wyboru migedzy ré6znymi produktami podczas positkow i
opisuje roznice miedzy nimi,

poréownuje przedmioty w otoczeniu, uzywajac okreslen takich jak duzy—maty, wiekszy—
mniejszy.

Wspieranie uzywania okreslen przestrzennych (7.2.4)

Personel wspiera rozwo6j rozumienia poje¢ przestrzennych poprzez ich systematyczne stosowanie w
codziennej komunikacji z dzie¢mi.

Personel:

uzywa w codziennych kontaktach z dzie¢mi okreslen przestrzennych, takich jak: gora, dot,
przéd, tyt, lewo, prawo, nad, pod, obok, wewnatrz, na zewnatrz, przed, za, migdzy, wyzej,
nizej, daleko, blisko, wysoko, nisko,

opisuje wilasne czynno$ci oraz aktywno$ci dzieci, umiejscawiajac je w przestrzeni i
odnoszac si¢ do relacji miedzy przedmiotami.

ROZWOJ KOMUNIKACJI I JEZYKA DZIECKA

Wskazowki metodyczne wspierajgace rozwdj gotowosci i umiejetnosci porozumiewania sie

8.1)

Personel ztobka wspiera rozw6j komunikacji i jezyka dzieci poprzez codzienne, swiadome i uwazne
interakcje werbalne 1 niewerbalne, dostosowane do wieku oraz mozliwosci rozwojowych dzieci.

Mowienie do dzieci (8.1.1)

Personel:

komunikuje si¢ z dzie¢mi w sposdb jasny i zrozumialy,
inicjuje kontakt werbalny i niewerbalny z dzieckiem,

stosuje pytania otwarte oraz pytania rozszerzajace, ktore zachecajg dziecko do wypowiedzi,
zainteresowania si¢ tematem lub podjecia dziatania,

uzywa réznorodnych form wypowiedzi, takich jak pytania, zdania twierdzace 1
wykrzyknikowe,

towarzyszy dzieciom w zabawie i1 cz¢sto komentuje podejmowane przez nie dziatania,

dopytuje dzieci o ich potrzeby podczas codziennych czynnosci, takich jak toaleta, positki
czy ubieranie sig,

kieruje wzrok i postawe ciata w strone dziecka, ktore si¢ komunikuje,



zadaje pytania rozszerzajace oraz komentuje wypowiedzi dziecka w sposob zachgcajacy do
dalszej komunikacji.

Wzbogacanie stownictwa dzieci (8.1.2)

Personel:

uzywa stow z roznych kategorii jezykowych, takich jak nazwy przedmiotéw, czynnosci,
uczu¢ 1 funkeji,

rozwija rozmowy odnoszace si¢ do wspolnych doswiadczen oraz wydarzen z zycia dziecka,
nazywa 1 opisuje dziatania dziecka, uzywajac nowych i poprawnych jezykowo stow,

wspiera rozw0j jezyka poprzez opisywanie zjawisk, sytuacji i przedmiotow oraz laczenie
nowych okreslen ze stownictwem juz znanym dziecku,

wypowiada si¢ pelnymi zdaniami i unika infantylizowania j¢zyka,

postuguje si¢ pierwsza osobg w komunikacji z dzieckiem.

AktywnoSci wspierajace rozwoj komunikacji i jezyka

Rozmowy z dzie¢mi (8.2.1)

Personel:

prowadzi rozmowy z dzie¢mi w formie naprzemiennej wymiany: stuchanie — mowienie —
stluchanie,

wykorzystuje codzienne sytuacje do rozméw z dzie¢mi, zarowno podczas zabawy, jak i
czynno$ci samoobstugowych,

angazuje dzieci w rozmowy odnoszace si¢ do wspolnych doswiadczen oraz osobistych
przezy¢ dziecka.

Komunikowanie si¢ dzieci ze soba oraz z personelem (8.2.2)

Personel:

stwarza sytuacje sprzyjajace wspolnej zabawie i rozmowom mig¢dzy dzie¢mi,

wspiera komunikacje dzieci z rowiesnikami oraz z personelem, m.in. poprzez zabawy
tematyczne,

rozmawia z dzie¢mi na temat tego, co jest aktualnie przedmiotem ich zainteresowania,

udziela dzieciom wskazdéwek utatwiajacych komunikowanie si¢, np. poprzez podpowiadanie
mozliwych form wypowiedzi.

Aktywny udzial dzieci we wspolnym czytaniu i shuchaniu tekstow (8.2.3)

Personel:

wprowadza 1 kultywuje zwyczaj codziennego czytania o statej porze oraz codziennych
zabaw ze $piewem,



wykorzystuje rymowanki i piosenki do rozpoczynania, trwania oraz konczenia réznych
czynnosci dnia,

czyta i opowiada dzieciom ksigzki z ilustracjami, umozliwiajgc im aktywny udzial poprzez
ogladanie, dotykanie ksigzek oraz komentowanie tresci.

ROZWOJ FIZYCZNY DZIECKA ORAZ INTEGRACJA SENSORYCZNA

Wskazowki metodyczne wspierajgce rozwoj fizyczny dzieci (9.1)

Personel ztobka wspiera rozwdj fizyczny dzieci poprzez codzienne aktywno$ci ruchowe oraz
dzialania angazujace zmysty, dostosowane do wieku, mozliwosci 1 indywidualnych potrzeb dzieci.

Rozwoj sprawnosci w zakresie malej motoryki (9.1.1)

Personel:

zapewnia dostgpno$¢ materialdow i przedmiotow umozliwiajagcych dzieciom rozwijanie
sprawnosci rak 1 palcow,

stwarza sytuacje sprzyjajace ¢wiczeniu matej motoryki, m.in. poprzez zgniatanie, rolowanie
1 rozptaszczanie miekkich mas, trzymanie matych przedmiotow, doskonalenie chwytow oraz
darcie papieru,

umozliwia dzieciom zamykanie 1 otwieranie pojemnikéw, zakrecanie 1 odkregcanie
elementow oraz wkladanie 1 wyjmowanie drobnych przedmiotow.

Rozwdj percepcji zmystowej (9.1.2)

Personel:

zapewnia dzieciom codzienny kontakt z materiatami angazujacymi rézne zmysly, w tym
dotyk, smak, zapach, wzrok, stuch oraz poczucie ulozenia ciata i rownowagi,

organizuje w ciggu dnia roéznorodne aktywnosci sensoryczne, dostosowane do potrzeb i
mozliwosci dzieci, zapewniajac im czas na swobodne zaangazowanie i wspdlng zabawe,

stwarza niemowletom warunki do samodzielnego badania réznorodnych obiektow oraz
wlasnego ciata, w tym rak, nég i twarzy.

Rozwoj sprawnosci w zakresie duzej motoryki (9.1.3)

Personel:

wspiera niemowleta w nauce kontrolowania ruchéw ciata oraz w nabywaniu umiejetnosci
stania, poruszania si¢ na czworakach i chodzenia,

umozliwia niemowlgtom eksplorowanie przestrzeni poprzez umieszczanie ich w réznych
miejscach, ktore stwarzajg nowe mozliwosci ruchowe 1 poznawcze,

inicjuje zabawy ruchowe i podaza za aktywnos$cia dzieci, np. poprzez wspodlne turlanie si¢
lub poruszanie na czworakach,

stwarza dzieciom warunki do podejmowania nowych wyzwanh zwigzanych z
przemieszczaniem si¢ 1 uczeniem si¢ kolejnych umiej¢tnosci motorycznych,



umozliwia dzieciom wielokrotne powtarzanie i ¢wiczenie umiejetnosci ruchowych tak
dhugo, jak dtugo s3 nimi zainteresowane,

wykorzystuje codzienne sytuacje do ¢wiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej, m.in.
podczas positkéw, ubierania si¢ oraz czynnosci porzadkowych.

AktywnoSci wspierajace rozwoj sprawnosci fizycznej i integracje sensoryczng

Zabawy angazujace zmysly (9.2.1)

Personel inicjuje i proponuje dzieciom aktywnos$ci angazujace zmysly wzroku, stluchu, wechu,

dotyku i smaku, takie jak:

sciezki sensoryczne, w tym chodzenie boso po trawie lub piasku,
zabawy woda, piaskiem i btotem,

malowanie rekami,

stuchanie 1 wydawanie dzwiekow,

wachanie naturalnych zapachow, np. warzyw, owocow, ziot i kwiatow,
poznawanie réznych smakow,

zabawy z wykorzystaniem tzw. ,,koszyka skarbow”.

Zabawy wspierajace rozwdj motoryki malej (9.2.2)

Personel inicjuje 1 proponuje dzieciom aktywnosci, takie jak:

zabawy klockami,

wkladanie i wyjmowanie elementéw z pojemnikow,

wlewanie, przelewanie 1 wylewanie wody,

przesypywanie materiatow sypkich z uzyciem réznych narzedzi,

zabawy papierem, obejmujace chwytanie, darcie i sktadanie,

malowanie farbami palcami, pgdzlami lub stemplami,

zabawy masami plastycznymi, w tym lepienie, walkowanie, krojenie, rwanie i taczenie,
zapinanie i odpinanie elementow,

wlaczanie prostych przyciskow.

Cwiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i réwnowagi (9.2.3)

Personel proponuje dzieciom aktywnosci, takie jak:

wspinanie si¢ z wykorzystaniem bezpiecznych elementéw, np. materacy,
chodzenie po wyznaczonym $ladzie,
samodzielne jedzenie,

malowanie i rysowanie,



mycie rak,
ubieranie si¢ i zdejmowanie prostych elementow garderoby,
sprzatanie zabawek do pojemnikéw,

zabawy pitkg, w tym rzucanie, fapanie i turlanie.

Zabawy wspierajace czucie glebokie i schemat wlasnego ciala (9.2.4)

Personel inicjuje i proponuje dzieciom zabawy, takie jak:

turlanie sie,

hustanie,

przeciskanie si¢ przez tunel,
otulanie kocem,

masaze,

nasladowanie ruchow,
obserwowanie siebie w lustrze,

zabawy paluszkowe.

TWORCZA EKSPRESJA DZIECKA ORAZ KONTAKT Z KULTURA

Wskazowki metodyczne wspierajace tworcza ekspresje dzieci oraz warunki sprzyjajace
dzialaniom tworczym (10.1)

Personel ztobka stwarza dzieciom warunki sprzyjajace swobodnej ekspresji tworczej oraz zapewnia
dostep do wytwordw kultury, z poszanowaniem indywidualnego tempa i sposobu dziatania kazdego
dziecka.

Personel:

zapewnia dzieciom dostep do réznorodnych materiatow umozliwiajacych kreatywne
dzialanie,

tworzy bezpieczng atmosfer¢ sprzyjajaca tworczosci, wolng od oceniania, dajac dzieciom
swobode dzialania oraz czas potrzebny na zaangazowanie si¢ we wlasnym tempie,

docenia proces tworczy, a nie koncowy efekt dziatan dzieci,

wspiera 1 nadaje warto$§¢ samemu dziataniu tworzenia,

nazywa dzialania podejmowane przez dzieci bez poprawiania i oceniania,
zapewnia dzieciom czas i przestrzen na dziatania kreatywne w ciagu catego dnia,

stwarza okazje do tworczej ekspresji m. in. poprzez taniec, §piew, manipulowanie
materiatami plastycznymi oraz wydawanie dzwigkow,

organizuje dzialania artystyczne zarowno dla catej grupy, jak i dla mniejszych zespotéw lub
pojedynczych dzieci, w zaleznos$ci od ich potrzeb,



umozliwia dzieciom kontakt ze sztuka o wysokiej jako$ci artystycznej, w tym rzezba,
malarstwem i rysunkiem,

zapewnia dzieciom kontakt z muzyka wysokiej jakosci, zar6wno pod wzgledem repertuaru,
jak i jako$ci odtwarzania,

zapewnia dostep do ksigzek 1 albumow o wysokich walorach graficznych i estetycznych,

organizuje dziatania plastyczne na duzych powierzchniach, zar6wno poziomych, jak i
pionowych (co najmniej formatu A3), umieszczonych na wysokosci wzroku dziecka,

stwarza warunki do aktywnos$ci tworczej na zewnatrz budynku, w naturalnym otoczeniu.

Dzialania personelu zachecajace dzieci do tworczej ekspresji

Wyrazanie tworczej ekspresji w roznych formach (10.2.1)

Personel zacheca dzieci do ekspresji tworczej w nastgpujacych obszarach:

sfera muzyczna — $piewanie, granie, wytwarzanie dzwickow z wykorzystaniem glosu,
ciata, przedmiotow 1 zjawisk, powtarzanie i modyfikowanie melodii, stuchanie dzwigkoéw
naturalnych 1 wytworzonych oraz muzyki i piosenek,

sfera plastyczna — malowanie, barwienie, rysowanie, stemplowanie, ciecie, darcie,
naklejanie, komponowanie obrazéw na duzych i malych powierzchniach, tworzenie form
przestrzennych oraz dekorowanie z uzyciem r6znorodnych materialow,

sfera ruchowa — swobodny i spontaniczny ruch, taniec swobodny, nasladowanie ruchow,
tworzenie wlasnych sekwencji ruchowych z wykorzystaniem ciata i rekwizytow, taniec do
muzyki,

sfera slowna — spontaniczne zabawy glosem, tworzenie wilasnych stoéw, wydawanie
dzwigkéw nasladowczych, zmiana barwy glosu, tworzenie rymow, recytowanie wierszykéw
oraz modyfikowanie znanych tekstow,

laczenie roznych form ekspresji — np. swobodny ruch do muzyki polaczony z wokaliza
oraz malowaniem woda na chodniku.

Wykorzystywanie roznorodnych materialow (10.2.2)

Personel zacheca dzieci do korzystania z roznorodnych materiatow, takich jak:

woda, piasek, btoto, trawa, liscie, kamienie,

ziola, warzywa i owoce,

instrumenty muzyczne i przedmioty wydajace dzwigki,
elementy garderoby i materialy tekstylne,

papier oraz przedmioty codziennego uzytku.

Poznawanie wytworow kultury (10.2.3)

Personel zapoznaje dzieci z réznymi wytworami kultury poprzez:

organizowanie teatrzykdéw z udziatem personelu, rodzicow lub zaproszonych artystow,



* umozliwianie stuchania muzyki na zywo,
* prezentowanie dzieciom muzyki klasycznej,
* pokazywanie reprodukcji dziet malarskich 1 rzezbiarskich,

* czytanie oraz ogladanie ksigzek 1 albuméw o wysokich walorach artystycznych i
jezykowych.

ZAKONCZENIE

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny ztobka stanowi podstawe¢ codziennej pracy personelu z
dzie¢mi oraz wyznacza kierunki dzialan wspierajacych ich harmonijny rozwoj. Zapisy zawarte w
dokumencie uwzgledniaja potrzeby rozwojowe dzieci w wieku do 3 lat, ich indywidualne
mozliwosci, tempo rozwoju oraz prawo do bezpieczenstwa, szacunku i podmiotowego traktowania.

Realizacja planu opiera si¢ na tworzeniu bezpiecznego, przyjaznego i przewidywalnego
srodowiska, sprzyjajacego rozwojowi emocjonalnemu, spotecznemu, poznawczemu, jezykowemu,
fizycznemu oraz tworczemu dzieci. Personel ztobka pelni role wspierajaca, towarzyszac dzieciom
w codziennych do$wiadczeniach, zabawie i nauce poprzez relacje oparte na uwaznosci, empatii 1
poszanowaniu autonomii dziecka.

Plan jest dokumentem otwartym, podlegajacym biezacej analizie i modyfikacjom w zalezno$ci od
potrzeb dzieci, oczekiwan rodzicOw oraz zmian organizacyjnych w placowce. Jego realizacja
wymaga wspolpracy calego zespotu oraz statego podnoszenia kompetencji personelu.

Niniejszy dokument stuzy zapewnieniu wysokiej jakosci opieki, wychowania 1 edukacji dzieci w
ztobku oraz stanowi punkt odniesienia dla codziennych dziatan opiekunczo-wychowawczych
placowki.
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